Anexanr. 1

U.A.T. ORASUL LUDUS Aprob,
Directia ,,Drumuri, Interventii-Transport si Zone Verzi” PRIMAR
COMPARTIMENT DRUMURLINTERVENTII MOLDOVAN IOAN - CRISTIAN
FISA POSTULUI
Nr.

A .Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie contractuald de executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR |

3. Gradul/ Treapta I
profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului:

Executarea in bune conditii si la timp a lucrarilor specifice activititi Compartimentului
| drumuri, interventii.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate studii medii/generale
2. Perfectionari (specializari) cursuri de perfectionare / specializare in domeniul de
activitate

3. Cunostinte de operare/programare | - nu e cazul
pe calculator (necesitate si nivel)

4. . Limbi strdine (necesitate gi nivel | - nu este cazul
de cunoastere)

5. Abilitati, calitati si aptitudini - disponibilitate pentru munca;
necesare - initiativa;
- deschidere pentru dialog si cooperare;
- disciplina profesionala;
- munca in echipa;
- adaptarea la un volum de munca suplimentar.

6. Cerinte specifice - nu este cazul

7. Competenta manageriala - nu este cazul
(cunostinte de management,
calitati si aptitudini manageriale)

C.Atributiile postului:

Raspunde de ducerea la Indeplinire a urmatoarelor atributii:

- Respecta cu strictete programul de fucru stabilit in planificarea lunara si trimestrial;

- Preia in gestiune si rdspunde de gestionarea autovehiculului si a obiectelor din dotarea
acestuia, cand este solicitat s3 conduca;

- Asigura intretinerea, verificarea si repararea autovehiculului pe care isi desfasoara activitatea;

- Asigurd mentinerea aspectului exterior si interior al autovehiculului la un nivel corespunzator
normelor igienico-sanitare in vigoare;

- Se prezintd zilnic la inceperea programului de lucru pentru a ridica foaia de parcurs /raport de




lucru de la persoana desemnata cu gestiunea acestora si preda foaia de parcurs /raport de lucru
pentru ziua precedenta sefului de serviciu dupa confirmarea acesteia;

- Respectd cu strictete locul de parcare stabilit, orice modificare a acestuia ficandu-se cu
aprobarea sefului ierarhic;

- Anunta din timp, respectiv cu o luna Tnainte, seful de coloand despre necesitatea reinnoirii
asiguradrii pentru autovehicut;

- Verifica Zzilnic starea tehnica a autovehiculului: sistem de directie, sistem de franare, sistem
electric, sistem de rulare, nivelul uleiului si informeaza seful sectorului mecanizare asupra
eventualelor nereguli si defetiuni in vederea remedierii acestora;

- Respecta legislatia privind circulatia pe drumurile publice;

- Executa lucrari cu motouneltele din dotare, mentinand buna functionare a acestora;

- Executd lucrari de reparatii si intretinere in parcurile de joacd, mobilier urban, precum si la
echipamentele din dotare;

- Executa lucrdri Tn atelierele de la sediul D.I.T.Z.V., respectand normele de protectia muncii,
sanatate si securitate in munc;

- Executa reparatii la echipamentele de udat spatii verzi;

- Participa la repararea, intretinerea si confectionarea semnelor de circulatie de pe raza orasului
Ludus, precum si la lucrari de marcaj rutier;

- Participa la toate actiunile intreprinse de Primdria orasului Ludus in cazul unor dezastre,
inundatii si alte fenomene meteorologice periculoase;

- Participa la efectuarea lucrarilor de interventii la polei in sezonul de iarn;

- Informeaza seful ierarhic despre orice eveniment observat pe domeniul public UAT Ludus, care
tine de activitatea D.1.T.Z.V,;

- Preia Tn gestiune si raspunde de echipamente cu care e solicitat s& lucreze, asigurand buna
functionare a acestora;

~ Executd lucrari de amenajare, reparatii, igienizare pe domeniul public, lucrari specifice
DILT.ZV,;

- Participa la actiunile organizate pentru capturarea cainilor farad stipan de pe domeniul public,
precum si la predarea acestora personalului responsabil de buna funtionare a adapostului;

- Participa la Intalnirile de lucru din cadrul echipei;

- Propune masuri pentru cresterea eficientei si economicitatii activititior desfisurate de
compartimentele din cadrul Primariei Ludus;

- Raspunde disciplinar, administrativ, material si penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat de
incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

- Semnaleazd prompt prin referat aparitia unor situafii semnificative pentru activitatea
Compartimentului;

- Asigura respectarea in mod corespunzidtor a timpului de lucru, in vederea cresterii
randamentului in solutionarea lucrarilor;

- Respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca, apararii impotriva
incendiilor si masurile de aplicare a acestora;

- Informeaza conducerea structurii privind eventualele accidente de munca pe care le sufera;

- Este obligat s& respecte Regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu si Codul
de conduita;

- Mentine ordinea si curadtenia la locul de munc;

- Respecta programul de lucru stabilit de conducerea institutiei;

- Este obligat sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostin{a in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

-Este ogligat sa respecte si sa participe ori de cate ori este nevoie, la solicitarea sefului ierarhic
superior, la actiunile de capturare si prindere a cainilor fara stapan,

-Este obligat sa dea curs solicitérii sefului ierarhic superior in cazul unor interventii urgente si




respecta sarcinile stabilite de acesta.

- Indeplineste orice alte atributii ce tin de obiectului de activitate al compartimentului sau
incredintate de catre conducerea primariei.

D

.Sfera relationala a titularului postuiui

1.

Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat faida de  directorul

Directiei
.Drumuri,Interventii-Transport si Zone Verzi”

b) Relatii functionale:

cu serviciile si compartimentele din cadrul U.A.T.Orasul
Ludus

c} Relatii de control

nu este cazul

d) Reilatii de reprezentare

nu este cazul

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

Prin dispozitia superiorului ierarhic direct

b) cu organizatii internationale:

Prin dispozitia superiorului ierarhic direct

C) cu persoane juridice private:

Prin dispozitia superiorului ierarhic direct

Delegarea de atributii si i Delegarea de atributii corespunzatoare ftitularului
competenta postului pe perioada concediului in conditiile legii sau
pe perioada in care acesta se afld in deplasare in
interesul serviciului se realizeaza conform cererii de
concediu de odihnd/ notei interne sifsau a planului
permanent de Tnlocuire a angajatitor.
inlocuitor:
E.Intocmit de:
1. Numele si prenumele: POPA LIVIU - VASILE
2. Functia de conducere: DIRECTOR
3. Semnatura:
4. Data Intocmirii:

F.Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1.

Numele si prenumele:

2

. Semnétura;

3.

Data:

G.Contrasemneaza;

. Numele si prenumele:

. Functia de conducere:

1
2
3
4

. Semndtura;

. Data Tntocmiri:




